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๘) แบบตารางเสนอความต้องการเครื่องฝึก/ชุดฝึก แผนการจัดหา ซ่อมบ ารุงทรัพยากรเกื้อหนุน  
การฝึกศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๙) รายการเครื่องมือวัดและเครื่องฝึก ใช้ราชการประจ าที่โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ทะเบียนครุภัณฑ์)  
๑๐) มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  

พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 
๑๒) แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๓) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑๔) บันทึก แผนกแผนและโครงการ (โทร.๕๖๐๖๓) ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๒ ลงวันที่ ๓๑ พ.ค.๖๖  

ขอรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๕) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (แผนกแผนและโครงการ โทร.๕๖๐๖๓) ที่ กห 

๐๕๒๕.๓.๑/๔๑๙ ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอส่งเล่มรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕)  

๑๖) ภาพกิจกรรมต่าง ๆ (ภาพผลงานสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  (๑) ความรู้ และความเข้ าใจของผู้ บริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
ในจุดมุ่งหมายและคุณลักษณะของการศึกษา และปัจจัยเกี่ยวข้องกับการศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะทาง 
  (๒) ความรู้และความเข้าใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา     
ในความคาดหวังหรือความต้องการของกระทรวงกลาโหม/กองทัพเรือ ต่อผลผลิตของกระบวนการฝึกศึกษาของสถานศึกษา 
  (๓) การก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติของหน่วยที่เก่ียวข้อง 
  (๔) การส่งเสริม ควบคุม ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงาน 
ที่ก าหนด และตรวจสอบความส าเร็จหรือการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนงานหรือกิจกรรมหลัก 
  (๕) การประเมินผลการด าเนินงานและการเรียนรู้ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

เปูาประสงค์ : คือ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการศึกษา และ 
ความต้องการของกองทัพเรือและหน่วยต้นสังกัด และมีการปฏิบัติงาน บรรลุผลส าเร็จเป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานที่ก าหนด (พิจารณาจาก การก าหนดนโยบาย จ านวนครั้งที่มีการถ่ายทอดนโยบายและรายงานผลการปฏิบัติ) 

เปูาหมาย : โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
 (๑) มีการน านโยบายหน่วยเหนือ มาทบทวนและก าหนดนโยบายด้ านการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของกองทัพเรือ และหน่วยต้นสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม 
 (๒ สร้างความเข้าใจ และถ่ายทอดนโยบายด้านการศึกษาสู่ผู้ปฏิบัติ ≥ ๑ ครั้งต่อปีการศึกษา 
 (๓) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงาน  

ผลการด าเนินงาน :  
 

  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้น านโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
ด้านก าลังพล คือ เตรียมภาษาอังกฤษ ให้พร้อมส าหรับการสอบ ALC และ CEFR และนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ด้านที่ ๒ การก าลังพล ได้แก่  



๑๔๙ 
 

  
 

  ๑) พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษตามความเหมาะสมเฉพาะในส่วนที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของก าลังพล เพ่ือให้มีความพร้อมในการฝึกการปฏิบัติการร่วม/ผสม และการสัมมนาระดับนานาชาติ 
เพ่ือรองรับการพัฒนากองทัพเรือ ให้ก้าวไปสู่การเป็นหน่วยงานความมั่นคงทางทะเล ที่มีบทบาทน าในภูมิภาค  
ยกระดับก าลังพลกองทัพเรือให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  
  ๒) พัฒนาระบบการศึกษาของกองทัพเรือ เพ่ือให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับความต้องการของ
กองทัพเรืออย่างแท้จริง บนพื้นฐานของการใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
   ๒.๑ พัฒนาระบบการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e – learning) ให้ก าลังพล
สามารถเข้าศึกษาค้นคว้าได้ตลอดเวลา  
   ๒.๒ ทบทวนและพัฒนาแผนแม่บทการพัฒนากองทัพเรือ ด้านก าลังพล ระยะ ๒๐ ปี โดยเฉพาะ
แผนงานพัฒนาระบบการศึกษา  
   ๒.๓ จัดท าตัวชี้วัดหลักสูตรตามโครงการศึกษาของกองทัพเรือ ประจ าปี ซึ่ง รองผู้อ านวยการกอง
วิทยาการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  
ได้มีการน านโยบายของผู้บัญชาการทหารเรือ ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการฝึกศึกษาภายในโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ และนโยบายของหน่วยต้นสังกัด (กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ) มาก าหนดเป็นนโยบายในการ
จัดการฝึกศึกษาเพ่ือเกิดการพัฒนาการฝึกศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของกองทัพเรือ และกรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ รวมทั้งได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้สามารถด าเนินไปด้วย  
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน อย่างมีระบบ และให้มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในเพื่อเพ่ิมพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ส่งเสริมให้น าระบบประกันคุณภาพการศึกษาเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องท าการอย่างต่อเนื่อง 

๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการด า เนินกิจกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน 

๕. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง เผยแพร่กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก
จากคณะผู้ประเมินฯ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในแต่ละด้าน 

๖. ให้น าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผล และมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

๗. น าเทคโนโลยี นวัตกรรม มาช่วยสร้างเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ และ
ทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับสากล 
  ทั้งนี้  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์             
(ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) และจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการเสริมสร้าง
คุณลักษณะทางทหาร  ทั้งนี้ก่อนเปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้มีการจัดประชุมฝุายศึกษา ฝุายปกครอง 
และบุคลากรภายในสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงให้ทราบถึงนโยบายในการบริหารจัดการฝึกศึกษาที่มุ่งเน้นการจัดการเรียน
การสอน การเสริมสร้างคุณลักษณะทางทหารให้แก่นักเรียนจ่า และบริหารจัดการฝึกศึกษาให้มีความสอดคล้องกับ



๑๕๐ 
 

  
 

ตัวชี้วัดและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ได้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
สมรรถนะทางด้านวิชาชีพตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้ และกองทัพเรือ  
   นอกจากนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดประชุมครูผู้สอนและครูฝึก ก่อนเปิดภาคการศึกษา          
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๓ ครั้ง ซึ่ง รองผู้อ านวยการกองวิทยาการ ท าหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้ชี้แจงให้ทราบถึงนโยบายในการบริหารจัดการ     
ฝึกศึกษา การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ
ก าหนดให้ครูปรับรูปแบบการสอนให้นักเรียนจ่าทั้งสองชั้นปีได้มีการสอบวัดผลตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา  
ตามหัวข้อที่เรียนในแต่หน่วย โดยก าหนดแนวทางให้ครูผู้สอนจัดให้มีการสอนทฤษฎีในช่วงต้นชั่วโมงและ 
ให้มีการฝึกปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการสรุปผลการฝึกปฏิบัติบันทึกไว้ในแผน การสอน ในหัวข้อผลการปฏิบัติ ปัญหา 
และข้อเสนอแนะ เสนอให้ฝุายศึกษาทุกสิ้นภาคการศึกษา โดยเน้นให้ครูพัฒนาสื่อการสอนหรือเครื่องมือสนับสนุน
การสอนที่เหมาะสม น ามาใช้ในการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น และน าข้อมูลจัดเก็บไว้ในเครื่อง
คอมพิว เตอร์  เ พ่ือให้นั ก เรี ยนจ่ า ได้มี การทบทวนบทเรี ยน เ พ่ิม เติม  รวมทั้ ง ได้จั ด ให้มี การประ เมิน 
การสอน และแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้สอนและครูฝึกทราบเป็นรายบุคคล เพ่ือที่ครูผู้สอนและครูฝึกจะได้น าผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  ให้ครูผู้สอนจัดท าสื่อการสอน (ตามบันทึก  
ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง สรุปเรื่องสั่งการ 
ที่ประชุมครูช่วยสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒ ภาคต้นประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ตามบันทึก ฝุายศึกษา 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง สรุปเรื่องสั่งการที่ประชุมครูช่วยสอน
หลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑ ภาคต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และบันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ 
๓๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง สรุปเรื่องสั่งการที่ประชุมครูช่วยสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า  
ชั้นปีที่ ๑-๒ ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕) 
  โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “พัฒนาคน มุ่งสู่ระดับมืออาชีพ” และจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และก าหนดเปูาหมายที่จะด าเนินการจัดการฝึกศึกษาให้ได้ผู้ส าเร็จการศึกษาตามจ านวน  
มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้ ที่เกี่ยวข้องตามยุทธศาสตร์กองทัพเรือ และวิสัยทัศน์
ของกรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ในส่วนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนให้ตอบสนองขีดสมรรถนะตามที่กองทัพเรือก าหนด ปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย และความประพฤติให้แก่นักเรียนจ่า ให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งได้ชี้แจงให้
ฝุายศึกษา ฝุายปกครอง ครูผู้สอน ครูฝึก และบุคลากรทางการศึกษาทราบ และน าไปปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
ทีก่ าหนด  
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานตามนโยบาย และแผนปฏิบัติ
ราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในการประชุมหน่วยขึ้นตรงโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยให้ผู้เกี่ยวข้องรายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารจัดการฝึกศึกษา รายงานผลการ
จัดการฝึกศึกษา และการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือรับทราบผลความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง และร่วมกันแก้ไขในปัญหา อุปสรรค 
ข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น ให้สามารถด าเนินการได้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยบุคลากรภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้น านโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์สู่การปฏิบัติ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ได้ด าเนินการจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน อย่างมีระบบ และให้มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเพ่ิมพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด : 
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โดยมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
และคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ชัดเจน (ตามค าสั่ง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์       
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๓๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  กองวิทยา การ                  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  กองวิทยาการ 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ) 

๒. ได้มีการส่งเสริมให้น าระบบประกันคุณภาพการศึกษาเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องท าการอย่างต่อเนื่อง : โดย คณะกรรมการก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานจัดการฝึกศึกษา
หลักสูตรนักเรียน ซึ่ ง เป็นส่วนหนึ่ งของการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการอย่างต่อเนื่อง  
ในการประชุมหน่วยขึ้นตรงกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  

๓. ได้มีการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  และตระหนักถึงความส าคัญของ 
การประกันคุณภาพการศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก : โดย กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้จัดให้มีการสัมมนาเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ครูประจ า
และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีความเข้ า ใจ ในการ เขียนผลการด า เนินงานการจัดการฝึกศึกษา  
ที่สอดคล้องกับตัวชี้ วัด  และค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เมื่อวันที่ ๒๔ – ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ (ตามบันทึก กองวิทยาการ กรม
อิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๐๗ ลงวันที่ ๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดสัมมนา เรื่อง 
“กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี Annual Report ปีการศึกษา ๒๕๖๕” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔. ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการด า เนินกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน : โดยจัดส่งบุคลากรที่รับผิดชอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ เข้าร่วมอบรม ประชุม และสัมมนากับหน่วยงานที่ควบคุมก ากับดูแลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษาของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา ทุกปีอย่าต่อเนื่อง  อาทิ ส่งบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การประกันคุณภาพ การศึกษาของกองทัพ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” จ านวน 
๒ ครั้ง เมื่อ วันที่ ๒๘ - ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ และ วันที่ ๒๙ - ๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ (จัดโดย สถาบัน
วิชาการปูองกันประเทศ (สปท.)) และจัดครูประจ า และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ของกองทัพเรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา เรื่อง ความรู้ด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เมื่อวันที่ ๒๕ - ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ (ตามข่าว กรมยุทธ
ศึกษาทหารเรือ (กองประกันคุณภาพการศึกษา) (ด่วน) ที่ ๖/๐๔/๒๕๖๖ หมู่-วัน-เวลา ๐๔๑๓๒๕ เมษายน  
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมสัมมนา) 

๕. ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง เผยแพร่กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง และสาธารณชน เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก
จากคณะผู้ประเมินฯ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในแต่ละด้าน : โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ ๘ - ๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ และได้จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และสาธารณชน  ผ่ านทา งช่ องทาง เว็ บ ไซต์ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  อาทิ  เ ว็ บ ไซต์  โ ร ง เ รี ยน อิ เล็ กทรอนิ ก ส์ 
http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/index.php/main/index  

http://info.elec.navy.mi.th/tad/elecschool/index.php/main/index
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และเว็บไซต์ https://sites.google.com/view/eleceqa/ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา แผนกแผนและ
โครงการกองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ เว็บไซต์ของ กองวิทยาการ เป็นต้น 

๖. มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผล และมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น : ได้น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มา
วางแผนปรับปรุงพัฒนาทั้งผลประเมินภายนอกที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ให้ข้อเสนอแนะส าหรับการติดตามผลและพัฒนาไว้ จ านวน ๘ ข้อ และจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ทีไ่ด้ให้ข้อเสนอแนะส าหรับการติดตามผลและพัฒนาไว้ จ านวน ๒ ข้อ มาวางแผนปรับปรุงและชี้แจงเหตุผลในการ
ทบทวนและด าเนินการตามข้อเสนอแนะทั้งจากผลประเมินภายนอก และผลประเมินภายใน อย่างต่อเนื่อง 
เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดตามที่กล่าวไปแล้วในส่วนที่ ๓ การติดตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินที่ผ่านมา) 

๗. มีการน าเทคโนโลยี นวัตกรรม มาช่วยสร้างเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพ และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับสากล : โดยเฉพาะการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วย และ
จัดท าระบบ e-learning เพ่ือให้นักเรียนจ่าเข้าถึงข้อมูลองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และวิชาอ่ืน ๆ  
ของหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มาจนถึงปัจจุบัน และได้มีการเผยแพร่ให้สถานศึกษาของกองทัพเรือ 
ระดับต่ ากว่าปริญญา ตามที่ได้มีการประสานขอรับการสนับสนุนและจัดท าระบบ e-learning อาทิ โรงเรียนนาวิก
เวชกิจ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ เป็นต้น ปัจจุบันได้มีการ
ขยายผลและปรั บปรุ ง การจั ดท าระบบ e-learning อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง เนื่ อ ง  และทั นสมั ย ให้ ส ามารถ 
ตอบโจทย์ของหน่วยงานภายในกองทัพเรือที่ต้องการน าระบบ e-learning ไปใช้งานได้อย่างสะดวก และใช้งานได้ง่าย  
อาทิ หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน เป็นต้น   
 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้ก าหนดให้ฝุายศึกษา และฝุายปกครอง ท าการวัดและประเมินผลการ
ด าเนินงานและการเรียน จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบาย และผลความส าเร็จของการด าเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ ราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ เมื่อ เสร็จสิ้ นปีการศึกษา และได้น าข้อ เสนอแนะมาปรับปรุ งการบริหารจัดการ 
ฝึกศึกษาในปีการศึกษาต่อไป  
 ทั้งนี้ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ได้น าข้อมูลผลการด าเนินงาน
ที่ ผ่ า นมา  ประจ าปี ก า รศึ กษา  ๒๕๖๕  ในการประชุ มประจ า เ ดื อนหน่ ว ยขึ้ น ต ร งกองวิ ทย าการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ทุกครั้ง เกี่ยวกับการด าเนินการตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย และรายงานผลส าเร็จ
ของการด า เนินงานบรรลุตามวัตถุป ระสงค์และเปู าหมาย  ในหั วข้องานประกันคุณภาพการศึกษา  
ให้ที่ประชุมได้รับทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/view/eleceqa/%20สำนักงาน


๑๕๓ 
 

  
 

สรุปผลส าเร็จการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษา  
ประเด็นที่ ๒.๔ (ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ) 

ที ่ ตัวช้ีวัด  
ค่า 

เป้าหมาย 
 

ผลด าเนินงานปีการศึกษา  
พัฒนา 
การ 
(+/-) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
 ผลที่ได้  บรรลุ 

 หรือไม่ 
๑ การน านโยบายหน่วย

เหนือมา ทบทวนและ
ก าหนดนโยบายด้าน
การศึกษาของสถานศึกษา 

มีการก าหนด
นโยบายที่

สอดคล้องกับ
ความต้องการ

ของ
กองทัพเรือ

และหน่วยต้น
สังกัดอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ไดน้ า 
นโยบาย

หน่วยเหนือ
มาก าหนด

เป็น
นโยบาย
ด้านการ 

ศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ไดน้ า 
นโยบาย

หน่วยเหนือ
มาก าหนด
เป็นนโยบาย
ด้านการ 

ศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ไดน้ า 
นโยบาย 

หน่วยเหนือ
มาก าหนด
เป็นนโยบาย
ด้านการ 

ศึกษาของ
สถานศึกษา 

 = 

๒ จ านวนครั้งในการสร้าง
ความเข้าใจ ถ่ายทอด
นโยบายดา้นการศึกษา 
สู่ผู้ปฏิบัต ิ

≥ ๑ ครั้ง/ปี
การศึกษา 

๒ ครั้ง 
(ก่อนเปิด 
ภาคการ 
ศึกษา) 

 ๒ ครั้ง 
(ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา) 

 ๒ ครั้ง 
(ก่อนเปิด
ภาคการ 
ศึกษา) 

 = 

๓ การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
นโยบายและแผนงาน 

 

มีการ
รายงานผล

การ
ปฏิบัติงาน 

ไดจ้ัดท า
รายงานผล

การ
ปฏิบัติงาน
ตามวงรอบ
และรายงาน

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 
ปฏิบัติ
ราชการ
ประจ าปี  
การศึกษา

ในการ
ประชุม

ประจ าเดือน 

 ไดจ้ัดท า
รายงานผล

การ
ปฏิบัติงาน
ตามวงรอบ
และรายงาน

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 
ปฏิบัติ
ราชการ
ประจ าปี  
การศึกษา

ในการ
ประชุม

ประจ าเดือน 

 ไดจ้ัดท า 
รายงานผล

การ
ปฏิบัติงาน
ตามวงรอบ
และรายงาน

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 
ปฏิบัติ
ราชการ
ประจ าปี  
การศึกษา

ในการ
ประชุม

ประจ าเดือน 

 = 

รวมตัวชี้วัด  ๓/๓ ๓/๓ ๓/๓  

= 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ  ดีมาก 



๑๕๔ 
 

  
 

ค าอธิบายประกอบการประเมิน : 

 โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  มีการก าหนดเปูาหมายที่ชัดเจนในการน านโยบายสู่ การปฏิบัติ  
มีกระบวนการบริหารจัดการตามนโยบายที่ส าคัญตามที่กองทัพเรือและหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย รวมทั้งมี 
การก าหนดวิสัยทัศน์ ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาและนโยบายการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ชัดเจน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) และ
แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พร้อมทั้งก าหนด
เปูาหมายของการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน มีการก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการด้านการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการเสริมสร้างคุณลักษณะทางทหาร ชี้แจงให้ครูผู้สอน 
และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ และให้ด าเนินการตามแนวทางและนโยบายที่ก าหนดให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 
และหรือนโยบายในการบริหารจัดการฝึกศึกษาที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน การเสริมสร้างคุณลักษณะทาง
ทหาร และการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความประพฤติ ให้แก่นักเรียนจ่า ซึ่งได้มีการบริหาร
จัดการฝึกศึกษาให้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยการมีส่วนร่วมและได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครูผู้สอน/ผู้ช่วยครู ครูช่วยสอน 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนจ่า จนท าให้ได้ผลส าเร็จของงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย 
ของนโยบาย และแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือให้ได้ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด และมี
สมรรถนะทางด้านวิชาชีพตรงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้และกองทัพเรือ  
  โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวม ทุกตัวชี้วัด (ร้อยละ ๑๐๐ : ๓/๓ ตัวชี้วัด) บรรลุ
ความส าเร็จสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีการด าเนินการตามนโยบายของ
กองทัพเรือ นโยบายของหน่วยต้นสังกัด และนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ส่งผลให้ได้นักเรียนจ่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด และมี
สมรรถนะทางด้านวิชาชีพ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยต้นสังกัด  
หน่วยผู้ ใช้ และกองทัพเรือ และมีการด าเนินการในองค์รวมที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณา 
ในภาพรวมจะเห็นได้ว่า ผลการด าเนินการในภาพรวมยังคงไว้ด้วยคุณภาพของการด าเนินงานตามนโยบาย  
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นอย่างดี จะเห็นได้จากผลการด าเนินงานทุกรายการบรรลุความส าเร็จ 
ตามค่าเปูาหมายที่ก าหนด ถึงร้อยละ ๑๐๐ ใน ๓ ปีการศึกษาที่ผ่านมา (พิจารณาการจากถ่ายทอดนโยบาย 
แผนงานต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและน าไปปฏิบัติได้ตามนโยบายและแผนงาน  
ที่ก าหนด)  

จุดเด่น : 

 - สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการงานตามนโยบายที่ส าคัญ และตามแผนงานที่ได้
ก าหนดไว้จนบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของนโยบาย ในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพและ       
มีสมรรถนะทางด้านวิชาชีพไดต้รงตามความต้องการของหน่วยต้นสังกัด หน่วยผู้ใช้ และกองทัพเรือ 
จุดที่ควรพัฒนา : 

- 

แนวทางการพัฒนา   

       - 

เอกสารอ้างอิง:  

๑) นโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 



๑๕๕ 
 

  
 

๒) นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  กองวิทยาการ  
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ  

๓) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖)  
๔) แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๕) ภาพแสดงการติดวิสัยทัศน์ ตามจุดต่าง ๆ   
๖) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง  

สรุปสั่งการที่ประชุมครูช่วยสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๒ ภาคต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๗) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๒๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง  

สรุปเรื่องสั่งการที่ประชุมครูช่วยสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑ ภาคต้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๘) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๓๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง  

สรุปเรื่องสั่งการที่ประชุมครูช่วยสอนหลักสูตรนักเรียนจ่า ชั้นปีที่ ๑-๒ ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๙) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โทร. ๕๖๐๔๔) (ลับ)  

ด่วน ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๓/๑๙๘ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอเสนอผลการสอบความรู้ของนักเรียนจ่า  
ให้ เจ้ ากรมยุทธศึกษาทหารเรื อ พิจารณาตัดสินชี้ ขาด (ตามแบบเสนอผลการสอบความรู้ นั กเรี ยนจ่ า :  
แบบ ยศ.๕)  

๑๐) บันทึก คณะกรรมการยกระดับขีดความสามารถทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (ฝุายเลขานุการฯ  
โทร.๕๓๖๒๙) ที่ ๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง สรุปมติที่ประชุมผลการทดสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษ ครั้งที่ ๑ 

๑๑) บันทึก ฝุายศึกษา โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ ๑๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง 
รายงานผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ของนักเรียนจ่า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

๑๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๒ กองบังคับการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

๑๓) ค าสั่ง โรงเรียนอิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ (เฉพาะ) ที่ ๓๔/๒๕๖๕    
ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ และคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

๑๔) บันทึก กองวิทยาการ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๒๕.๓.๑/๒๐๗ ลงวันที่ ๕ เมษายน    
พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติจัดสัมมนา เรื่อง “กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี Annual Report ปีการศึกษา 
๒๕๖๕” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๕) ข่าว กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (กองประกันคุณภาพการศึกษา) (ด่วน) ที่ ๖/๐๔/๒๕๖๖ หมู่-วัน-เวลา 
๐๔๑๓๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่อง ขอแจ้งรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมสัมมนา 

ด้านที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ประเด็นที่ ๓.๑ : ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 (๑) การประสานกับหน่วยต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา เพ่ือร่วมกันพิจารณา
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(๒) การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน/ภายนอกกองทัพเรือ เพ่ือสนับสนุนการศึกษา  
การเรียนการสอน การเพ่ิมพูนความรู้ การฝึกทักษะ การฝึกงาน และการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 
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